საბიუჯეტო პროგრამის პილოტური ანალიზის ანგარიში
...[პროგრამის სათაური]
 (სამუშაო ვერსია)

1. შესავალი

1. გენდერული ბიუჯეტირების სამუშაო ჯგუფი

აღწერეთ სამუშაო ჯგუფის შემადგენლობა, ვინ შეასრულა პილოტური ანალიზი, რომელი დეპარტამენტებიდან იყვნენ ჩართულნი და როგორ იყო ორგანიზებული სამუშაო/ვინ შეიტანა წვლილი და  რა საკითხებთან დაკავშირებით....

1. [bookmark: _GoBack]ბიუჯეტირების პილოტური ანალიზი შესრულებულია [სექტორი/პროგრამა] (სიტუაციური ანალიზის შედეგები)

2. ძირითადი ინფორმაცია საბიუჯეტო პროგრამის შესახებ

ძირითადი ინფორმაცია მთლიანად პროგრამის შესახებ და იმ კონკრეტულ ასპექტებზე, რაც იყო გაანალიზებული
· პროგრამის მიზნები და ამოცანები
· არის თუ არა მათში გენდერული თანასწორობის აშკარად გამოხატული ამოცანები/ქალები ან კაცები?
· პროგრამის შესრულების ინდიკატორები
· ძირითადი აქტივობები
· პროგრამაში მონაწილეობის ძირითადი კრიტერიუმები/ვის შეუძლია ისარგებლოს პროგრამის სერვისებით
· მიმართულია თუ არა პროგრამა გენდერულ საკითხებზე?
· პროგრამის ბიუჯეტი/რა ბიუჯეტია პროგრამის სხვადასხვა აქტივობებისთვის?
· ინფორმაცია პროგრამის სამიზნე ჯგუფებზე (რა ინფორმაციის მოპოვებაა შესაძლებელი სამიზნე ჯგუფებზე, არის თუ არა მონაცემები დისეგრირებული სქესის ნიშნით ან სხვა პროგრამასთან დაკავშირებული ჯგუფების მიხედვით)
· სხვა ნებისმიერი რელევანტური ინფორმაცია პროგრამის განხორციელების წინა ანგარიშებიდან 

2. სექტორში მთავარი გენდერული საკითხები

სიტუაციური ანალიზის შედეგების მოკლე მიმოხილვა სექტორში ძირითადი გენდერული უთანასწორობის ხაზგასმით (მთავარი პრობლემები და საკითხები გენდერული თვალსაზრისით, რომლებიც გადაწყვეტას საჭიროებენ)
· სიტუაცია/ქალები და კაცენი და მათი საჭიროებები (სამიზნე ჯგუფები)
სექტორის მიხედვით შესაძლო შემდეგი საკითხები იყოს რელევანტური:
· ქალებისა და კაცების მდგომარეობა, მათი საჭიროებები და ჩართულობა ანაზღაურებად, ფორმალურ და არაფორმალურ და აუნაზღაურებელ სამუშაოებში
· აუნაზღაურებელი შრომის/მზრუნველობის დონე და განაწილება
· სოციო-ეკონომიკური მდგომარეობა, განსაკუთრებით შემოსავლები და შესაძლო რესურსები
· პირადი ხელშეუხებლობა და უსაფრთხოება
· სხვადასხვა ფორმის ძალადობის ზემოქმედება
· მობილურობა (ტრანსპორტთან დაკავშირებული საკითხები)
· გადაწყვეტილების მიღების პროცესში ჩართულობა (პოლიტიკური, სოციალური, ეკონომიკური)
· გენდერული როლები, ნორმები, სტერეოტიპები

2. საბიუჯეტო პროგრამის გენდერული ბიუჯეტირების პილოტური ანალიზის ძირითადი მიგნებები და შედეგები

წარმოადგინეთ ძირითადი შედეგების შეჯამება, ცხრილის სახით რამდენადაც ეს შესაძლებელია
· ქალები და კაცები ბენეფიციართა შორის (რაოდენობა და განაწილება), ჩაშალეთ სხვა შესაძლო ჯგუფების მიხედვით სხვადასხვა აქტივობებისთვის
· ბიუჯეტით გამოყოფილი ხარჯები განაწილება (ღირებულებები, რესურსები), გადანაწილება გენდერულ ჭრილში

შეხსენებისთვის, აქ არის ანალიზის მნიშვნელოვანი განზომილებები (პროგრამასთან შესაბამისობის თვალსაზრისით)
· ბენეფიციარების ანალიზი (თუ რელევანტურია)
· არაბენეფიციარების ანალიზი
· მომსახურების ხარისხი
· ქალებისა და კაცების საჭიროებებთან კავშირში
· მომსახურებით კმაყოფილება
· გავლენა
· დასაქმებაზე
· აუნაზღაურებელი შრომის მოცულობასა და განაწილებაზე 
· შემოსავალზე
· ძალადობისგან დაცვაზე
· სტერეოტიპებზე, ნორმბსა და როლებზე
· გადაწყვეტილების მიღებასა და მასში მონაწილეობის შესაძლებლობაზე

სიტყვიერედაც შეაჯამეთ ინფორმაცია თითოეული ცხრილისთვის, სადაც ხაზს გაუსვამთ:
· ძირითად მიგნებებს; საქმიანობების გავლენას ქალბზე და კაცებზე
· აღწერეთ რა არის ძირითადი საკითხები გენდერული თვალსაზრისით
· რა არის გამოვლენილი მთავარი „პრობლემები“, რომლებიც უნდა გადაწყდეს მომავალში

წარმოადგინეთ თვისობრივი ანალიზის მიგნებები (მაგ., ფოკუს ჯგუფები, ინტერვიუები და ა.შ.)

1. რეკომენდაციები
ჩამოაყალიბეთ პროგრამაში გენდერული თანასწორობის ხელშემწყობი რეკომენდაციები დაკავშირებული სხვადასხვა ასპექტთან, როგორებიცაა: 

რეკომენდაციები დაკავშირებული
· სექტორის სტრატეგიებთან, სამოქმედო გეგმებთან
· საბიუჯეტო პროგრამასთან
· ბიუჯეტის ასიგნებებთან
· მონაცემთა შეგროვებასთან
· მონაცემთა/ახალი მონაცემთა შეგროვების ხელშეწყობა
· სტატისტიკაში ცვლილებები
· რაოდენობრივი და თვისობრივი (მაგ., საჭიროებები...)
· შემდგომი სიღრმისეული შესწავლასთან, რათა აღმოჩენილი იყოს გენდერული განზომილებები
· შემდგომ პროცესებთან
· ტრენინგების საჭიროება, შემდგომი მუშაობა სამინისტროში
· განსაკუთრებით ბიუჯეტის პროგრამასთან დაკავშირებით, შესაძლოა  უფრო სიღრმისეული რეკომენდაციები მაგ.,
· საქმიანობების გაუმჯობესება/ახლი საქმიანობების დამატება
· აქტივობებზე ქალებისა და კაცების ხელმისაწვდომობა
· სამიზნე მომსახეურებების უკეთესად მიღწევადობა ქალებისა და კაცების სხვადასხვა ჯგუფებთან
· ცვლილებები აქტივობებში
· მომსახურებების გაწევის პროცესი
· ახალი/შეცვლილი აქტივობები მიმართული ქალებისა და კაცების კონკრეტულ საჭიროებებზე
· კონკრეტული გენდერული თვალსაზრისის მხედველობაში მიღება
· გენდერული თანასწორობის მიზნები
· შესრულების ინდიკატორების გადახედვა გენდერული საკითხების ინტეგრირებისთვის
· ბიუჯეტის ასიგნებები
· ხელმეორედ გადანაწილებული პროგრამის შიგნით (აქტივობებს შორის)
